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Edito

Depuis sa création en 1996, Sahinler est au service de ses clients dans le domaine
du textile sous licence.

En plus de 25 ans d’existence, nous avons toujours eu a coeur d’inscrire nos activités
commerciales dans une démarche éthique vis-a-vis de nos collaborateurs, de nos
fournisseurs et de nos clients que ce soit au niveau des conditions de travail, de la
santé etsécurité desouvriersdans nosusinesen propre et partenaires, et également
auprés de nos consommateurs a travers les produits que nous distribuons.

Dans notre volonté d’aller plus loin et d’inscrire notre démarche dans un cadre
reconnu qu’est la Responsabilité Sociétale des Entreprises, nous avons défini et
mis en place une feuille de route que nous décrivons dans ce rapport volontaire.

Nous sommes a la fois fiers du chemin parcouru et restons humbles et conscients du

chemin restant a parcourir. Nous nous fixons des objectifs de progression ambitieux

et réalistes pour inscrire notre activité et plus généralement notre entreprise dans
une dynamique vertueuse sur le plan social, sociétal et environnemental.

Ainsi, notre signature, Createur d’univers, prend tout son sens et inscrit notre
entreprise dans la construction d’un univers désirable pour les générations futures.

Hidayet Cinar
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Nofre métier, noire sevoir-faire

Depuis sa creéation il y a plus de 25 ans, Sahinler est au service de ses clients dans le domaine du textile sous licence.
Sahinler a su se différencier grace a son offre variée, sa créativité et sa flexibilité.

SAVOIR-FAIRE

Les équipes style, inspirées des nouvelles
tendances, créent des produits mode et sur
mesure, adaptés aux collections de chacun
de ses clients.

Sahinler, créateur d’univers textile

Réactive et flexible en fonction des besoins
des clients, Sahinler possede ses usines
verticalement intégrées.

Service compétitif, fiable et efficace grace a
ses partenaires en Extréme-Orient.

SN &

Sahinler opére surtout en Europe.
Principaux clients : la grande distribution, la
distribution spécialisée, 'e-commerce, les
grands magasins, les réseaux de détaillants.

Nous développons une offre de collections large qui permet de créer un univers intégral allant des vétements de jour, de nuit et du linge
de lit. Nous créons une multitude de produits et de licences sur des positionnements allant de 'entrée de gamme au haut de gamme.

SAVOIR-ETRE

Les équipes style, commerce, production
sont passionnées par leur métier et motivées
par la variété des projets et des clients.

©

<

A

Une création sur mesure exclusive, petites

a grandes séries, en court, moyen et long
terme.

Engagements respectés, ce qui permet de
fidéliser et d’accroitre le nombre de clients.
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Siége social
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licences partenaires
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clients en Europe:
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la mode a petits prix

celio* vertbaudet

M<€ salariés dont

de CA/an 35 dédiés au service client

usines partenaires
(la Bulgarie, la Turquie, ’Egypte, 'Inde, le Bangladesh et
la Chine)

Usines propres Usines partenaires
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Noire gouvernance c’entreprise

Agents commerciaux Comprabilité - DRH Entrepdt - Expédition
3 employés 4 employés 4 employés

Achats
9 employés

Approbation
3 employés

Style
12 employés

Modélistes
6 employés

Qualité
2 employés

Infographistes Commerciaux Marketing - Communication
5 employés 15 employés 4 employés
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Noire amipliion

Atravers ce rapport de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), nous souhaitons formaliser les objectifs et les mesures prises par Sahinler,
témoignant de notre responsabilité et de notre ambition en matiere de RSE. Sahinler Sengage a déployer les moyens nécessaires pour, qu’au-
dela du respect des lois et reglements applicables, elle améliore de fagcon continue sa performance RSE et son impact social, sociétal et
environnemental. Afin d’inscrire notre démarche dans un référentiel international reconnu en termes de Développement Durable, nous nous
appuyons sur les Objectifs de Développement Durable.

Les Objectifs de Développement Durable (ODD)

Les Objectifs de Développement Durable sont des objectifs mondiaux crées fin 2015 dans le cadre des Nations Unies en vue de relever
les defis urgents auxquels notre monde est confronté sur le plan écologique, politique et économique. Ces 17 objectifs s’adressent a
tous, Etats comme entreprises ou sociétés civiles.

A travers sa démarche RSE, Sahinler souhaite prendre part a ces objectifs et a identifié les ODD sur lesquels elle a un réle a jouer.

PAS FAIM BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
DE PAUVRETE JERO> ET BIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

& | o

ENERGIE PROPRE TRAVAIL DEGENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES 1 CONSOMMATION
ET D'UN COOT ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES MUNZ ET PRODUCTION
ABORDABLE ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE A RAB RESPONSABLES

o | of S| LB | 0o
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1 MESURES RELATIVES 1 VIE 1 VIE 1 PAIX. JUSTICE 17 PARTENARIATS
ALALUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ET INSTITUTIONS POUR

LES CHANGEMENTS EFFICACES LA REALISATION

CLIMATIQUES % DES OBJECTIFS
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ODD concernés par la démarche Sahinler
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Noire amliiion

Recyclage

Roue des KPI mis en place par Sahinler dos megots 40+
i d hiffres 2022 Personne Certifications
avec une comparaison des chiffres responsable
sur le RSE

et 2023

ENVIRONNEMENTAUX
SOCIETAUX
SOCIAUX

Recyclage
des déchets
100% cartons/papiers
100%
100% o
O,
100% 209 282kWh

Sahinler

Createur d'univers
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Pilier social

Le pilier social de notre stratégie RSE regroupe toutes les actions que Sahinler met en place au sein de son entreprise vis-
a-vis de ses collaborateurs. En lien avec les Objectifs de Développement Durable, nous avons identifié que notre entreprise
avait un réle a jouer sur les ODD suivants:

Sahinler s’engage dans la qualité de vie au

BONNE SANTE EGALITE ENTRE

Sahinler évolue dans une filiere trés féminine :

ET BIEN-ETRE

4

EDUCATION
DE QUALITE

travail et le bien-étre des employés dans un
environnement sain et sécurisé :

- ancienneté moyenne: 9 ans

- ancienneté maximale : 26 ans

- taux d’accidents du travail et taux de gravite : 0
- taux d’absentéisme: 4,34%* (sous la moyenne
nationale)

*chiffres de 2023

LES SEXES

Les entreprises doivent sensibiliser les salariés aux enjeux liés au
développement durables

Chez Sahinler:

- 40% des salariés ont moins de 35 ans

- collaboration avec des écoles pour des stages/alternances : 67
salariés dont 5 alternances en 2022

- plan de déeveloppement des compétences: 100% des salariés ont
ete sensibilises et 40% ont suivi une formation plus poussee en
2023

-Sahinlerestaccompagné parPando, cabinetde conseil RSE pourla
mode : sensibilisation des équipes a la situation environnementale

- 80% de femmes au sein de ses équipes

- encadrement composé de 60% de femmes et
40% d’hommes, afin de garantir une parité dans
’entreprise

Sahinler est
accompagne par le
cabinet de conseil
RSE pour la mode,
PANDO, qui forme
et sensibilise les
équipes a la situation
environnementale
actuelle et a 'impact de
notre activite.

PANDO

— By Extend Business Consulting

actuelle, impact sur 'activité
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Pilier social

Fiona Anais
37 ans 24 ans
15 ans 1an et demi

chez Sahinler chez Sahinler
Acheteuse et Responsable RSE Responsable Qualite et Chargée RSE

Sahinler est historiquement engagée, cela fait partie de ses valeurs et a souhaité aller plus loin dans cette démarche avec une
volonté d'amélioration continue.

Quels étaient les défis pour I'entreprise et votre métier ?

Nous avions conscience de 'impact de 'activité sur notre environnement et nous avions envie de nous fixer des objectifs ambitieux et réalisables.
Lobjectif était de former les différentes équipes pour que chacun puisse s’engager et anticiper les nombreuses réglementations a venir.
Les mentalités changent aussi dans ce secteur d’activité, et nous souhaitons rester proactifs pour répondre aux besoins de nos parties prenantes.

Qu’'avez-vous mis en place ?

Les processus ont été davantage structurés avec ['amélioration des conditions générales d’achat, ['établissement d’une charte
environnementale, et la création d’un tableau consolidé avec nos partenaires a l'import. Nous avons pu mieux échanger avec eux sur
différents sujets : audits sociaux, environnementaux, qualité, et informations de RSE (panneaux solaires, traitement des eaux, etc.).
Toutes ces métrigues font I'objet d’un suivi chez nous.

Nous avons défini les lignes directrices métier (palmarés des matiéres, produits éco-responsables).
Les certifications GOTS, OCS, GRS, RCS, réalisées en juin, nous permettent de répondre aux attentes du marché et de nos clients.

vel recul prenez-vous et comment voyez-vous I'évolution de votre métier ?

Nous savons que tous les changements ne pourront pas étre effectifs du jour au lendemain et que cela demandera une charge de travailimportante,
notamment en termes d’administratif.

Nous entretenons des relations de confiance et sur le long terme avec nos partenaires, avec qui hous avangons main dans la main.
Nous sommes sereins quant a ’'avenir, préts a repondre aux exigences de nos clients et ayants droit, ainsi qu’aux enjeux de demain.
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Pilier environnemenial

Le pilier environnemental de notre stratégie RSE comprend les actions de Sahinler pour réduire son impact environnemental.
En accord avec les Objectifs de Développement Durable, nous avons identifié notre réle sur certains ODD

EAU PROPRE ET 1 CONSOMMATION
ASSAINISSEMENT ET PRODUCTION
RESPONSABLES

1 MESURES RELATIVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

3

14 Jwna 19 teweesa

Sahinler considere ces ODD
comme primordiaux dans sa
demarche RSE. Du fait de son
secteur d’activite, Sahinler
a un role important a jouer
dans la notion de production
responsable notamment
concernant la responsabilité
environnementale.
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Pilier environnemenial

GOTS

(Global Organic Textile Standard)

Création : 2008
Objectif : garantir que les
produits textiles (vétements,
linge de maison...) sont
fabriqués dans le respect des
critéres environnementaux
et sociaux durant la chaine
d’approvisionnement.

Nos actions sur notre siege social

En complément, et afin d’impliquer ’ensemble de
son personnel, Sahinler a mis en place un systéme
de gestion de tri des déchets, a travers des
poubelles de recyclage papier ou de recyclage des
gobelets. Le siege social de la société envisage de
mettre en place un compost d’ici 2025 ainsi que
des ruches dans un objectif de préservation de la
biodiversité.

Nos actions concernant nos emballages

Sahinler sengage a reduire 'impact de ses emballages. D’ici 2025, Sahinler recyclera
100% de ses cartons et palettes. En raison de son activité, entreprise utilise de
nombreuses étiquettes cartonnées pour ses licences produits. Pour réduire leur impact
environnemental, elle vise a obtenir le label FSC d’ici 2025 et a atteindre 80% d’étiquettes
labellisees FSC d’ici 2030. Ce label certifie une gestion durable des foréts. Sahinler
sengage également a reduire de 15% la quantité de plastique vierge dans ses emballages
d’ici 2025, en favorisant des alternatives ecologiques.

Nos certifications

Les produits certifiés selon le référentiel Global Recycled Standard (GRS) contiennent
des matieres premiéres recyclées qui ont été indépendamment vérifiées a chaque étape
de la chaine d’approvisionnement, depuis le recycleur jusqu’au produit final. De plus, des
criteres sociaux, environnementaux et chimiques liés au processus de fabrication sont
requis.

Les certifications GRS et RCS (Global Recycled Standard) (Recycled claim Standard)
vérifient le pourcentage de matiére premiére recyclée et le suit depuis le recycleur
jusqu’au produit final.

OCS (Organic Content Standard) vérifie le pourcentage de matiere premiéere issu de
lagriculture biologique et le suit depuis la source jusqu’au produit final.

Global Recycled
w_ Standard

OTextileExchange

Certificats délivrés par Ecocert Greenlife licence 256967
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Pilier environnemenial

Notre palmares de matiéres éco-responsables

Pour mieux encadrer notre démarche et clarifier nos objectifs aupres de nos collaborateurs et clients, nous avons établi une liste officielle de
nos matieres éco-responsables. Dans un souci de transparence, nous la partageons ci-dessous avec toutes nos parties prenantes.

Chez Sahinler, un produit est considéré «éco-responsable» s’il est fabriqué avec au moins 50% de matiéres écologiques (selon nos critéres

«ldéal» ou «Bien») et/ou 25% de matiéres recyclées.

IDEAL

BIEN

EN TRANSITION

A EVITER

A BANNIR

Coton biologique GOTS/OCS
Coton recyclé GRS/RCS

Lin biologique

Lin

Chanvre

Laine recyclée GRS/RCS

Modal recyclé

Utilisation de stock dormant
(avec certificat)

Coton en conversion
Polyester recyclé GRS/RCS
Polyamide recyclé GRS/RCS
Laine RWS (sans mulesing)
Laine tracée

(mohair compris)

Lyocell (viscose FSC)
Viscose Ecovero Lenzing

Modal Lenzing

Coton conventionnel

Coton BCI
Polyester vierge

Viscose
Polyamide

PEVA selon la compo

Elasthanne (>5%)
Acrylique

Lurex

Acétate

Néoprene

PVC
Fourrure
Angora

Laine vierge non tracée
(mulesing)
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Pilier sociétal

Le volet sociétal de notre stratégie RSE englobe les actions de Sahinler envers son écosystéme externe, y compris la chaine
d’approvisionnement, les clients et la communauté locale. En accord avec les Objectifs de Développement Durable, nous
avons ciblé notre impact sur certains ODD :

Dans beaucoup de pays producteurs de textile, INSOMA Une partie de la production est internalisée

EIE\SPAUVRETE le salaire minimum légal est en dessous du vital. .:”“; A dans nos ateliers en Turquie et Bulgarie,
Cet ODD est donc un réel enjeu dans notre ESPONSAR lautre partie est produite par nos
strategie RSE. partenaires en extréme orient.

Enlienavec ’ODD# 1etentant que donneur . .
d’ordre de la filiere, nous devons nous Action pour notre communaute locale
assurer des condition’s de travail décentes Sahinler effectue des dons auprés d’assocations

diverses:

dans notre chaine de valeur.

- Association culturelle des Turcs du Nord
- Restaurant du coeur de la Région Lilloise
- Sponsor de l'association de volley d’Halluin

Sahinler Bulgarie

Notre usine en Bulgarie

Création :19/01/2001

Nombre de salariés : 206
Certifications : OCS & RCS
Type de production : maille,

t-shirt sweatshirt
Auditée chaque année, avec une
note A.

Cette usine est un élément clé
de notre offre, qui montre notre
engagement envers la societe, les
personnes et 'environnement.
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Pilier societal

Nos partenaires

Buisness Social Compliance Initiative (Initiative de
conformité sociale en entreprise)

Tous les fournisseurs partenaires de Sahinler sont audités socialement selon les audits BSCI, ICS ou  [REEELIURIZIVVENLIgi-RTeldE k=Ll (eld .
Objectif : améliorer les conditions de travail et les

Nos actions sociales

SMETA.Sahinlerestmembre d’AMFORI, l[a principale associationinternationale d’entreprisessoutenant

, . .. L1 droits des salariés dans les entreprises au niveau
des échanges commerciaux ouverts et durables. Cette association améliore les performances

international

sociales et environnementales de ses chaines d’approvisionnement grace a Amfori BSCI et Amfori Procédé : accompagnement des marques sur les

BEPI.

Norme RSE ISO 26000

«Une organisation est responsable des
impacts des décisions et activités sur
lesquelles elle exerce un contréle formel
et/ou de fait»(capacité de dicter des
décisions et activités d’une tierce partie
sans autorité juridique ou formelle).
(...) Outre le fait d’étre responsable
de ses propres décisions et activités,
une organisation peut, dans certaines
situations, avoir la capacité d’influencer
le comportement des organisations avec
lesquelles elle a desrelations. Ces situations
sont considérées comme faisant partie de
la sphére d’influence d’une organisation.»

chaines d’approvisionnement

Nos actions économiques

Enréponse a ces ODD, Sahinler a mis en place une politique de transparence et de loyauté envers ses
partenaires. Sahinler travaille avec la majeure partie de ses fournisseurs depuis plus de 10 ans. Dans
le cas d’une mise en concurrence entre plusieurs fournisseurs pour le placement de commandes,
Sahinler informe ses partenaires des régles et des critéres de choix. Leur sélection sera objective et
conforme a ces critéres.

Par ailleurs, Sahinler paie ses partenaires conformément aux conditions contractuelles négociées
et dans le respect des dispositions législatives et reglementaires applicables. La société s’engage a
honorer les délais de paiement, chaque fois que les stipulations contractuelles applicables ont été
dament respectees.

Parallelement, Sahinler estvigilante vis-a-visde ses partenaires quant a toute situation de dependance
économique. En complément de la confiance et des relations développées avec ses fournisseurs,
Sahinler est soucieuse de ne pas créer de situation d’influence déséquilibrée.

Enfin, nous avons revu nos Conditions Générales d’Achat en y intégrant notre charte éthique que
nous demandons a nos fournisseurs de respecter. Chaque passation de commande est soumise a la
signature de nos CGA.
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Nos perspectives

Mise en place ruches et compost d’ici juin 2025 @

ov.s\(‘. TE:\’r'(«\ (}c\i[#é;l’o Q.(,P\NIC ,o
. , & o (4 x\ £A® (]
50% de commandes certifiees Global Recycled m : LY %®P
GOTS, 0CS,RCS ou GRS d’ici 2030 e e e <

Certificats délivrés par Ecocert Greenlife licence 256967

60% des usines partenaires certifiées oekotex d’ici 2026

OEKO

100% d’eclairage led dans ses batiments d’ici 2025

|
Installation de panneaux photvoltaiques d’ici 2025 ’
TEX®

S
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Conclusion

Cest avec un mélange de fierté et d’humilité que nous communiquons ce premier rapport
RSE. Nous sommes fiers du chemin parcouru, chaque pas vers la RSE rendant notre activité
plus vertueuse. Conscients du chemin qu’il nous reste a parcourir, nous regardons notre
parcours avec beaucoup d’humilité car, plus nous avangons vers la RSE, plus nous prenons
conscience des enjeux et des difficultés auxquels nous allons faire face dans les années a venir.

Nous nous devons d’étre humbles également vis-a-vis de nos partenaires fournisseurs sans qui

nous ne pourrions pas avancer. Nous les remercions chaleureusement pour leur soutien dans notre

démarche. Nous remercions également nos clients qui répondent positivement aux actions que

nous mettons en place dans nos produits ainsi que nos ayants-droits, notre source d’inspiration
quotidienne.

Enfin, nous remercions vivement notre equipe, a la fois au sieége social de Sahinler et au sein de
nos 3 usines en Turquie, Bulgarie et Egypte. Grace a leur travail minutieux, méthodique, chaque
collaborateurasuembrassercedéfiqu’estlaRSE.Noussommesconscientsquec’estunenjeudetaille
pour chacund’entre nousetque 'implicationde chacuncontribue al’évolution de notre démarche.

Notre démarche est désormais structurée avec des objectifs que nous nous sommes
fixés a l’horizon 2025 et 2030. C’est un travail d’amélioration continue, nous apprenons
tous les jours un peu plus sur les enjeux de demain que nous devrons relever. Notre feuille
de route, loin d’étre figee, démontre le sérieux et la sincérité de notre engagement
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